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Aide recherchée — Plateaux de travail et mesures pour mettre fin a la
segrégation en matiere d’emploi au Canada

VUE D’ENSEMBLE

Dans le passé et jusqu’a aujourd’hui, les personnes ayant une déficience intellectuelle ont été
placées dans des plateaux de travail et des projets de création d’emplois en trompe-I'ceil. C’'est parce
gue beaucoup dans la société pensent que les personnes ayant une déficience intellectuelle ne
peuvent pas avoir un emploi régulier. Dans ces plateaux, le travail n’a souvent aucun sens et le
salaire n’est que de quelques dollars par jour.

L'une des priorités de Personnes d’abord du Canada est de s’assurer que les personnes ayant une
déficience intellectuelle ont un vrai travail pour un vrai salaire. Nous croyons que chacun devrait
avoir le choix et la possibilité de gagner sa vie grace a un emploi régulier. Et que les salaires et les
avantages sociaux devraient étre les mémes que ceux des personnes sans handicap.

NOTRE PROJET

Personnes d’abord du Canada est heureux d’annoncer un nouveau projet. Le projet se penchera sur
la question des plateaux de travail au Canada. Le projet montrera des solutions qui peuvent offrir de
vraies possibilités d’emploi aux personnes ayant une déficience intellectuelle. Le projet est financé
par la composante Personnes handicapées du Programme de partenariats pour le développement
social du gouvernement du Canada.

Notre projet se déroulera en trois parties. Il faudra un peu plus de deux ans pour le terminer. Voici
guelques-uns des objectifs du projet.

e Nous sensibiliserons le public a I’existence des plateaux de travail partout au Canada.

e Nous montrerons au public différentes facons de faire les choses afin qu’il puisse cesser
d’utiliser les plateaux de travail.

e Nous donnerons aux personnes ayant une déficience intellectuelle I’occasion de définir leurs
propres problémes et de travailler a des solutions.

Ce projet comprendra les activités suivantes.
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e Nous parlerons aux personnes ayant une déficience intellectuelle de partout au pays. Nous
découvrirons ce gu’ils attendent du projet. Nous découvrirons quels mots nous devrions
utiliser pour montrer les points de vue et les expériences des personnes ayant une déficience
intellectuelle.

e Nous développerons la recherche (information) sur les plateaux de travail a travers le Canada.
La recherche comprendra les parties suivantes.

o Nous trouverons de I'information sur les lois, les politiques et le financement des
plateaux de travail dans le pays. Cela se fera en Colombie-Britannique, dans les
Territoires du Nord-Ouest, en Ontario, au Québec et en Nouvelle-Ecosse.

o Nous obtiendrons des renseignements a partir d’entretiens clés avec différentes
personnes. Cela se fera en Colombie-Britannique, dans les Territoires du Nord-Ouest,
en Ontario, au Québec et en Nouvelle-Ecosse.

o Nous mettrons au point un outil pour recueillir et présenter I'information tirée de
cette recherche. Ensuite, nous ferons une enquéte pilote en Colombie-Britannique et
en Ontario a I'aide de cet outil.

e Nous élaborerons une trousse d’outils qui sensibilisera le public aux plateaux de travail dans
notre pays. Cette trousse d’outils aidera le public a faire les choses d’une maniére différente
afin qu’il puisse cesser d’utiliser les plateaux de travail.

e Nous partagerons la trousse d’outils avec le réseau des membres de Personnes d’abord du
Canada. Nous utiliserons un modele de « formation des formateurs » pour apprendre aux
membres comment utiliser la trousse d’outils.

PARTENAIRES DE RECHERCHE
Il s’agit des groupes avec lesquels nous travaillerons en partenariat pour la partie recherche du
projet.

e Instituts de recherche et de développement sur I'intégration et la société (IRIS)
e Chronicle Analytics
e Pooran Law

NOTRE MANDAT

Personnes d’abord du Canada est un organisme national sans but lucratif pour les personnes ayant
une déficience intellectuelle. Nous nous soutenons mutuellement pour revendiquer notre droit
d’étre reconnus comme citoyens a part entiére. Nous travaillons ensemble pour éduquer et
influencer la communauté et le gouvernement. Nous voulons nous assurer que toutes les personnes
ayant une déficience intellectuelle sont pleinement intégrées et soutenues pour vivre comme des
citoyens a part entiere.



Notre vision est un pays qui accorde de I'importance a la diversité, et qui honore, respecte et inclut
tous ses citoyens.

Le Canada est fier d’étre un pays accueillant et diversifié qui offre de nombreuses possibilités. Notre
gouvernement protege et promeut les droits de la personne —y compris le droit a I’'emploi. Le fait de
faire partie de la population active réguliére présente de nombreux avantages. Il s’agit notamment
d’avantages financiers, sociaux, personnels et communautaires qui accompagnent un emploi
régulier. Ce projet contribuera a faire en sorte que le droit a I’égalité de traitement en matiere
d’emploi soit reconnu pour toutes les personnes ayant une déficience intellectuelle.

Pour plus de renseignements sur ce projet, veuillez envoyer vos demandes a :
monica@peoplefirstofcanada.ca.



